
 
 
 
 
 

 

Prot. 3483 del 05/11/2021 
 
 

Docenti neoassunti 
 
 
 

 
Oggetto: Rilevazione fabbisogni formativi - D.M. 850/2015.  
 
Con nota m_pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.U.0030345.04-10-2021 si è confermato, anche 
per l’anno scolastico 2021-2022, le caratteristiche salienti del modello formativo previsto dal D.M. 
850/2015. 
 
Il percorso è articolato nelle sue diverse fasi di incontri iniziali e finali, laboratori formativi, 
osservazione reciproca dell’attività didattica (peer to peer), attività sulla piattaforma on line.  
 

Per comodità di lettura si riporta di seguito la ripartizione del monte ore complessivo per 
le attività di formazione, secondo quanto stabilito dal DM 850/2015. 
 
 

INCONTRI PROPEDEUTICI E DI RESTITUZIONE FINALE 6 ORE COMPLESSIVE 

LABORATORI FORMATIVI/VISITE A SCUOLE INNOVATIVE 12 ORE 

PEER TO PEER 12 ORE 

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE 

 
Determinante ai fini dell’anno di formazione e prova è il ruolo del docente tutor che affianca il 
docente neoassunto nel percorso del primo anno con compiti di supervisione professionale. 
Significative, inoltre, appaiono le attività che i neoassunti devono compiere sulla piattaforma 
INDIRE, come l’elaborazione di un proprio bilancio di competenze e la documentazione e 
riflessione sull’attività didattica che confluiscono nel portfolio professionale finale. 
 

Durante questo anno scolastico appare comunque prioritario dedicare una specifica attenzione ai 
seguenti temi: 

• iniziative e provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni scolastiche in fase di 
emergenza pandemica; 

• metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; 

• competenze digitali dei docenti; 



 
 
 
 
 

• inclusione sociale e dinamiche interculturali; 

• gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla 
prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni; 

• competenze relazionali e competenze trasversali (soft-skills e character skills); 

• bisogni educativi speciali; 

• motivare gli studenti ad apprendere; 

• innovazione della didattica delle discipline; 

• insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo; 

• valutazione finale degli apprendimenti; 

• percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento; 

• educazione sostenibile e transizione ecologica, con particolare riferimento al Piano 
“Rigenerazione Scuola” presentato nel corso del 2020-2021. 

 

Si comunica inoltre che, in ciascun modulo, si prevede la formazione obbligatoria sulla 
prevenzione della corruzione. 
 
Al fine di individuare fra le tematiche su elencate quelle di maggiore interesse si è approntato un 
modulo di rilevazione. 
 
I docenti neoassunti sono pregati di compilare, entro 15/11/2021, il modulo selezionando solo due 
(2) delle aree tematiche. 
 
LINK modulo:  https://forms.gle/9BhPp4EuXvS1UeYz6 
 
Si comunica, altresì, che sul sito del liceo Classico Galluppi, nella sezione Bacheca, si è attivata una 
pagina web a loro dedicata  
 
Catanzaro 05/11/2021 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Elena De Filippis 
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